
VISOLA SOCIETÀ SPORTIVA DILETTANTISTICA a R.L.

Sede legale: Strada dei Boschi 29 – 26813 Graffignana (LO)
CF e P.Iva: 12642650159

Premesso che si è ravvisata la necessità, entro il 1° Luglio 2024, allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di
abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per garantire la protezione
dell’integrità fisica e morale degli sportivi anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.lgs. 36/2021, di:

1. Approvare un Modello di Organizzazione e Controllo interno (MOGC) nel rispetto delle normative di 
Safeguarding;

2. Approvare un Codice di Condotta interno (CDC) nel rispetto delle normative di Safeguarding;
3. Nominare il Responsabile contro Abusi, Violenze e Discriminazioni (ReCAViD) con anche funzioni di Responsabile

Tutela Minori.

DETERMINA

1. Di approvare l'allegato  Modello di Organizzazione e Controllo interno (MOGC) nel rispetto delle normative di 
Safeguarding;

Il  MOGC allegato è stato redatto dalla società di  servizi  per le organizzazioni  no profit  dSmart srl,  proprietaria del
marchio TeamArtist, conformemente alle linee guida dell'ente sportivo nazionale cui la società è affiliata, nello specifico
la F.I.S.E. 

2. Di approvare l'allegato Codice di Condotta interno (CDC) nel rispetto delle normative di Safeguarding;

Il CDC proposto allegato è stato redatto dalla società di servizi per le organizzazioni no profit dSmart srl, proprietaria del
marchio TeamArtist, conformemente alle linee guida dell'ente sportivo nazionale cui la società è affiliata nello specifico la
F.I.S.E.  

3. Di nominare il Responsabile contro Abusi, Violenze e Discriminazioni (ReCAViD).

La società di servizi per le organizzazioni no profit dSmart srl, proprietaria del marchio TeamArtist, mette a disposizione
dell'ente  il  signor  Damiano  Giovanni  Dalerba  il  cui  curriculum  vitae  è  allegato.  Lo  stesso  ha  fornito  una  auto-
dichiarazione, anch'essa allegata, nella quale conferma di possedere i requisiti utili e di non sottostare in nessuna delle
cause ostative per  il  ruolo  di  ReCAViD con anche funzioni  di  Responsabile  Tutela  Minori,  secondo il  MOGC sopra
approvato. Con tale società è stato sottoscritto un contratto di servizio quadriennale per l'espletamento degli obblighi di
Safeguarding e che lo stesso può essere rescisso ogni 12 mesi.

Luogo e Data, Graffignana, 30/08/2024

L'Amministratore della SSD a R.L. ………………………..


